
 

Różnice pokoleniowe 
polecane materiały 

 
 

●​Artykuły 
 
Czego młodsi pracownicy mogą nauczyć liderów?  

Odwrócony mentoring zmienia dynamikę w pracy 

 

 

 

Carlsberg Polska - Wywarzone Duety, czyli jak 

 uwarzyć dobrą współpracę międzypokoleniową 

 - HRM Institute 

 

 

 

Komunikacja międzypokoleniowa w pracy  

- Małgorzata Parzych 

 

 

 

Co to jest Pokolenie Z? Charakterystyka nowej generacji 

pracowników i konsumentów – EY 

 

 

 

Enhancing Intergenerational Communication  

– Berkeley ExecEd 

​ ​  
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https://businessinsider.com.pl/praca/rola-zetek-w-pracy-odwrocony-mentoring-jako-strategia-transformacji/gwb8kcg
https://businessinsider.com.pl/praca/rola-zetek-w-pracy-odwrocony-mentoring-jako-strategia-transformacji/gwb8kcg
https://hrminstitute.pl/dobra-wspolpraca-miedzypokoleniowa/
https://hrminstitute.pl/dobra-wspolpraca-miedzypokoleniowa/
https://hrminstitute.pl/dobra-wspolpraca-miedzypokoleniowa/
https://malgorzataparzych.pl/blog/komunikacja-miedzypokoleniowa-w-pracy/?utm_source=chatgpt.com
https://malgorzataparzych.pl/blog/komunikacja-miedzypokoleniowa-w-pracy/?utm_source=chatgpt.com
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●​Filmy na YT 
 
 
 

   Bridging the generational gap in the workplace | Mitch Lomazov | TEDxBradenton
 

   Gentelligence; conversations between generations | Viona Terleth | TEDxUniversiteit…
 

 
   Everyone HATES Gen Z In The Workplace... (and they need to get over it)

 
 

   How We Became the Loneliest Generation [Documentary]
 
 

   Gen Z - Pierwsze pokolenie bez celu
 

 
   Gen Z is in their 'Adulting' Quarter Life Crisis

​
​  

   Millennials and Gen Z Are Regretting Their College Degree
 
 

   Every Generation Explained. Karen Morgan
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https://www.youtube.com/watch?v=ZzgSJMay6DA
https://www.youtube.com/watch?v=BCfrI2R34Tc&t=277s
https://www.youtube.com/watch?v=SfqOwGjuhiU
https://www.youtube.com/watch?v=I19btmIBhx0
https://www.youtube.com/watch?v=gXZWMjypF4s
https://www.youtube.com/watch?v=eXdd_a0Rn8w
https://www.youtube.com/watch?v=Iw2rwcomE0s
https://www.youtube.com/watch?v=Edxr25t8trc
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●​Książki 
 
 

"Generations: The Real Differences between Gen Z, Millennials,  
Gen X, Boomers, and Silents—and What They Mean for America's  
Future" – Jean M. Twenge (2023) 
Książka analizuje różnice między pokoleniami, 
takie jak ciche pokolenie, baby boomersi, pokolenia X, Y i Z,  
oraz ich wpływ na przyszłość zachodniego świata.  
Autorka przedstawia naukowe dowody na istnienie tych różnic,  
skupiając się głównie na społeczeństwie amerykańskim. 
 

 
 
 
 

"Motywowanie pracowników  
zróżnicowanych pokoleniowo"  
– Joanna Nieżurawska-Zając (2020) 
Książka analizuje metody motywowania pracowników  
z czterech pokoleń: BB, X, Y i Z. Autorka przedstawia 
tradycyjne i nowoczesne rozwiązania w zakresie 
motywacji oraz omawia wyzwania wynikające 
z różnorodności pokoleniowej w miejscu pracy. 
 
 
 
 
 
“Pokolenie zmiany. Młodzi o sobie i świecie, który nadejdzie” 
– Justyna Suchecka (2023) 
,,Co zmienią? Kim są? W co i komu wierzą?  
Czego się boją i jakiej chcą przyszłości?  
Czy w ogóle chcą o tę przyszłość walczyć, 
a jeżeli tak, to w jaki sposób?  
Czy faktycznie nie chcą pracować,  
a jeśli tak, to dlaczego?” - lubimyczytac.pl 
 
 

  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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●​Książki 
 
 

"Pokolenia. Jak uczyć się od siebie nawzajem”  
– Magdalena Kuszewska, Tomasz Sobierajski (2023) 
,,Fascynująca opowieść o pokoleniach i sferach życia,  
w których funkcjonują i przecinają się ze sobą. Wnikliwa analiza 
społeczno-kulturowa prof. Tomasza Sobierajskiego przeplata się 
z opowieściami wyjątkowych osób z różnych generacji, 
z którymi rozmawia Magdalena Kuszewska.” - taniaksiążka.pl 
 

 
 
 
 

"Generation Z” – Valentina Vapaux  (2021) 
Jak radzi sobie młode pokolenie,  
czego oczekuje od życia i jakie ma problemy 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
“NIE MUSISZ. Od kultu osiągnięć do wypalonych pokoleń”  
– Marcela Mikołaj (2024) 
Dr Mikołaj Marcela, literaturoznawca i autor popularnych książek, 
wyjaśnia, jak społeczeństwo skupione na  
osiągnięciach stało się wypaloną generacją.  
Zwraca uwagę, czego milenialsi, którzy najbardziej  
odczuwają wypalenie, mogą nauczyć się od  
pokolenia Z, które stanowczo odrzuca  
„kulturę zapier*olu”l 
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●​  Raporty z Polski 

 
 

"Różnice między pokoleniami coraz bardziej widoczne.  
Co nas różni najbardziej?"  
Raport "Future of Aging" autorstwa Havas Group analizuje rosnące  
różnice między pokoleniami, zwracając uwagę na trzy główne obszary:  
podejście do klimatu, pandemii oraz technologii. 
Badanie pokazuje, że młodsze pokolenia częściej angażują się  
w działania proekologiczne  
i są bardziej krytyczne wobec starszych generacji ​
w kwestii konsumpcjonizmu. brief.pl 

 
 

"Relacje międzypokoleniowe we współczesnym świecie" 
Ekspertyza ta analizuje zmiany w relacjach między pokoleniami,  
zwracając uwagę na utratę przez starsze generacje roli mentorów  
na rzecz młodszych, bardziej zaznajomionych z nowoczesnymi technologiami. 
Autorzy podkreślają, że współczesne społeczeństwa  
doświadczają swoistej przepaści międzypokoleniowej 

 wpływającej na funkcjonowanie społeczności.​
 rob.uksw.edu.pl 
 
 

 
"Pokolenia – solidarni w rozwoju"  
Raport ten zwraca uwagę na fakt,  
że polityka publiczna często koncentruje się na potrzebach 
starszych pokoleń, pomijając młodsze generacje. 
Skutkuje to emigracją młodych ludzi i depopulacją 
małych oraz średnich miast. Autorzy podkreślają 
potrzebę uruchomienia potencjału  
tych obszarów, aby zachęcić młodych do pozostania 
 i wzmocnienia więzi międzypokoleniowych.​
 publicystyka.ngo.pl 
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https://brief.pl/roznice-miedzy-pokoleniami-coraz-bardziej-widoczne-co-nas-rozni-najbardziej-raport/?utm_source=chatgpt.com
https://rob.uksw.edu.pl/wp-content/uploads/2023/12/ekspertyza-10-21-12-1.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://rob.uksw.edu.pl/wp-content/uploads/2023/12/ekspertyza-10-21-12-1.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://publicystyka.ngo.pl/raport-pokolenia-solidarni-w-rozwoju?utm_source=chatgpt.com
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●​ Raporty z Polski 

 
 
"Zetki o Zetkach. Jakie jest pokolenie Zet w Polsce?"  
Artykuł przedstawia wyniki badania przeprowadzonego 
przez studentów Uniwersytetu SWPS 
we współpracy z agencją They.pl, 
które obalają popularne mity na temat pokolenia Z w Polsce 
swps.pl 
 
 
 
 
 
 
“Gen Z.” 
Wyniki kilkumiesięcznych badań nad pokoleniem Z w Polsce.  
Raport analizuje wartości, autorytety oraz sposób budowania relacji  
międzyludzkich przez przedstawicieli tego pokolenia, 
 a także ich podejście do świata online i offline.​
infuture.institute 
 
 
 
 
 
 
"Różnice pokoleniowe"  
Autorzy zwracają uwagę na różnice w podejściu  
do technologii,pracy, stabilizacji życiowej  
oraz tradycji, co może prowadzić do trudności  
w komunikacji i wzajemnym zrozumieniu między  
tymi grupami. Podkreślają również, 
że świadomość tych różnic jest kluczowa  
dla budowania lepszych relacji międzypokoleniowych.​
akademiarodziny.wzp.pl 

​ ​  
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https://swps.pl/centrum-prasowe/informacje-prasowe/35311-zetki-o-zetkach-jakie-jest-pokolenie-zet-w-polsce
https://infuture.institute/raporty/pokolenie-z/
https://akademiarodziny.wzp.pl/vt-article/roznice-pokoleniowe/
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●​ Raporty z zagranicy 

 
 
"Generations: Now and Next 2024–2025"  
Raport "Our Generations: Now and Next 2024–2025"  
szczegółowo analizuje kluczowe demografie pokoleniowe  
oraz ich zmieniające się podejście do  
technologii, pracy, finansów, edukacji,  
zrównoważonego rozwoju oraz zdrowia i wellness  
w perspektywie najbliższych 3–5 lat. 
the:future:laboratory 
 
 
 
 
 
 
“Generational Differences in the Workplace” 
Raport na stronie Purdue Global analizuje 
różnice między generacjami w miejscu pracy, 
koncentrując się na czterech pokoleniach: Baby 
Boomers, Generacji X, Millenialsach (Gen Y) 
i Generacji Z. Pokazuje ich unikalne podejścia 
do kariery, technologii, komunikacji i motywacji, 
co może wpływać na współpracę i zarządzanie 
w zespołach wielopokoleniowych. 
purdueglobal.edu 
 
 
 
 

 
“Generation Z:Step aside Millennials” 
Raport opublikowany przez Barclays koncentruje się 
na pokoleniu Z i ich wpływie na świat finansów  
oraz konsumpcjonizm. Zawiera szczegółowe  
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https://www.thefuturelaboratory.com/reports/2024/generations-now-and-next-2024-2025
https://www.purdueglobal.edu/education-partnerships/generational-workforce-differences-infographic/

